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ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO di SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA di | GRADO
Francesco D’Este
Via Roma, 17 48024 Massa Lombarda (Ra) Tel. 0545 985840 E-mail raic80600e@istruzione.it
Pec raic80600e@pec.istruzione.it Codice Meccanografico RAIC80600E Codice Fiscale 82003570395
http://www.icmassalombarda.edu.it Codice Univoco UFVGMP

All’Albo on line
Al sito web Istituto

Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
— Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-
41930 “FormiAMOci insieme” - CUP: E54D23002960006-

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA E RECLUTAMENTO DI ESPERTI FORMATORI E
TUTOR

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190x»;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di rvipresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107» che ai sensi dell’art. 45 1’Istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire D’arricchimento dell’offerta formativa, nonché specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, con cui sono stati definiti i
criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
nell’ambito della linea di investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

VISTO in particolare, 1’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 72.275,91;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi

di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico

per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico in data 12/02/2024 con delibera n.
118;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione prot.n.2728 del 21 febbraio 2024, sottoscritti digitalmente
dalla Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa;

VISTE le indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito dove si raccomanda
che “il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
formatore o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione,
trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive” ed inoltre
che le “attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio ;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto FormiAMOci insieme! C.U.P.
E54D23002960006, di avvalersi della collaborazione di 6 unitda di personale docente e 1 unita di
personale amministrativo in possesso di idonei requisiti per [’affidamento dell’incarico di
COMPONENTI COMUNITA’ DI PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO, per la durata
dell’intero progetto il cui termine ¢ previsto entro il 30 settembre 2024;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

e
A
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2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

e
A
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I. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
2. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il/la Dott./ssa Giovanna Castaldi in
qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO Dart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Giovanna Castaldi ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto di avvio della procedura per la selezione pubblica, prot.n. 6797 del 30/04/2024

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,
EMANA

Il seguente avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento di esperti formatori e tutor per la
realizzazione del progetto relativo Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione
e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —

Art .1 Oggetto
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi

individuali, (a seguire, anche «Incarico»), aventi ad oggetto la selezione di DI ESPERTI
FORMATORI E TUTOR sui seguenti temi:

« DIDATTICA INCLUSIVA SULLE TIC E SCRATCH PER N. 7 ORE

- DIDATTICA EFFICACE CON GOOGLE WORKSPACE EDUCATION PER N.6 ORE

- DIDATTICA DELL’ASTRONOMIA PER PRINCIPIANTI PER N. 6 ORE

« CHI HA PAURA DELLA MATEMATICA? PER N. 3 ORE

- ILPODCAST PER LA DIDATTICA PER N. 3 ORE

Il compenso orario previsto ¢ pari ad € 122,00 per i formatori e di € 34,00 per i tutor. Gli importi
sono da intendersi al lordo Stato.
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Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato prioritariamente al Personale in servizio presso questo istituto
(personale interno), a seguire a personale di altra Istituzione scolastica, a seguire a personale
estraneo all’Amministrazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in
merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. I percorsi, svolti da esperti interni,
devono svolgersi al di fuori dell’orario di servizio secondo un calendario che sara

successivamente concordato. I percorsi devono essere comunque ultimati entro il 30 giugno
2024.
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Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esso debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 10:00 del 18 GIUGNO 2024 esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo
raic80600e@istruzione.it € contenere nell’oggetto la dicitura: “Candidatura  per ESPERTI
FORMATORI O TUTOR - PNRR  Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-41930
“FormiAMOci insieme” - CUP: E54D23002960006-

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e 1 numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegata.
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Articolo 5 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
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Articolo 6 - Valutazione delle domande

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico in caso di una sola istanza di partecipazione o,
nel caso di piu istanze, da una Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza
per la presentazione delle istanze di partecipazione, attraverso la verifica dei requisiti di
ammissibilita e la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

Articolo 7 - Casi particolari

In caso di candidatura ritenuta valida strettamente sufficiente a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 8 — Compiti dei FORMATORI

Formare 1 docenti attraverso la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della
scuola di tipo didattico, apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I’aggiornamento dei docenti con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di
un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali.

Compiti dei TUTOR:

Coadiuvare gli esperti nello svolgimento delle lezioni, registrando le presenze, curando il
monitoraggio dei corsi e verificando i target e 1 Milestone

Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
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veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’ Istituto.
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Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Castaldi.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ I’Istituto comprensivo “F. D’Este” di Massa Lombarda (RA),
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Giovanna Castaldi;

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Ing. VARGIU Antonio
dpo@vargiuscuola.it

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.icmassalombarda.edu.it.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16— Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giovanna Castaldi

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: Griglia di valutazione

All. C: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatiblita
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