
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

▪ con DETERMINA prot. 12863 del 31/08/2023 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di

una selezione volta all’individuazione di 5 DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in possesso di idonei requisiti per l’intera

durata del progetto, la cui conclusione è prevista entro la data del 31/12/2024, salvo

proroghe.

▪ in data 31/08/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 12842,

▪ VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli

interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non

oltre le ore 13 del 6 /09/2023;

▪ CONSIDERATOche alla data del 06/09/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la

presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 candidature da parte

del personale interno all’Istituzione;

▪ VISTO l’Art. 7 dell’AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 5 DOCENTI
COSTITUENTI IL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA A VALERE
SUL PROGETTO PNRR - IL FILO DI ARIANNA: per non perdersi nel labirinto delle scelte
C.U.P. 54D22003590006 che stabilisce che “ In caso di candidature ritenute valide
strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI 5 DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA A VALERE SUL PROGETTO:

IL FILO DI ARIANNA: per non perdersi nel labirinto delle scelte

C.U.P. E54D22003590006



ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in
autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico. Gli incarichi verranno assegnati, nel
rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo l'ordine di
graduatoria.La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'albo della Scuola con possibilità di
eventuale reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.”

PRENDE ATTO che sono pervenute n. 5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti,

come di seguito individuate:

Rossi Silvia Prot. 13205 del 4/9/2023

Zanellati Elena Prot. 13207 del 4/9/2023

Scuccimarra Roberta Clelia prot. 13299 del 5/9/2023

Baroncini Fabiola prot. 13305 del 5/9/2023

Antonellini Anna prot. 13321 del 5/9/2023

In particolare le docenti Rossi, Scuccimarra, Antonellini e Baroncini fanno istanza di partecipare come

componenti del team anti dispersione mentre la docente Zanellati fa istanza di ricoprire il ruolo di referente

del Team.

Pertanto il Dirigente Scolastico ASSEGNA alle succitate docenti gli incarichi come da tabella seguente:

Zanellati Elena Referente Team antidispersione

Rossi Silvia Componente Team antidispersione

Scuccimarra Roberta Clelia Componente Team antidispersione

Baroncini Fabiola Componente Team antidispersione

Antonellini Anna Componente Team antidispersione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firmato digitalmente)
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