
Al personale docente interno
Al sito web

All’albo online dell’Istituto
Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI INTERNI PER L’ATTUAZIONE DEL

PROGETTO PNRR “IL FILO DI ARIANNA: PER NON PERDERSI NEL LABIRINTO DELLE SCELTE”, – Investimento

1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Titolo del Progetto IL FILO DI ARIANNA: per non perdersi nel labirinto delle scelte

C.U.P. E54D22003590006

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla individuazione di esperti interni,

docenti della scuola primaria e secondaria di I grado, a cui affidare per la parte realizzativa relativa al solo

anno scolastico 2023-2024, lo svolgimento dei seguenti progetti

Percentuale
dell’attività sul
totale

Importo totale Numero di edizioni
e monte ore
singola edizione

Importo lordo
singola edizione

Percorsi di
mentoring e
orientamento

30,76% 27.720,00 66 edizioni da 10
ore ciascuna

420 Euro

Percorsi di
potenziamento
delle
competenze di
base, di
motivazione e
accompagname
nto

49,09% 44.240,00 - 12 edizioni da 12
ore ciascuna

- 6 edizioni da 10
ore ciascuna

- 948 Euro (12 ore)
- 790 Euro (10 ore)
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2. Nello specifico, le figure da individuare appartengono a due tipologie:

a. Percorsi di mentoring e orientamento: esperto in possesso di specifiche competenze per

l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento,

sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale;

b. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: esperto

in possesso di competenze specifiche per l’erogazione di percorsi di potenziamento delle

competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore

capacità di attenzione e impegno

3. Ogni docente interessato può presentare la propria candidatura per entrambe le figure oggetto

dell’avviso e per più edizioni, specificandolo nella domanda.

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, abbiano i seguenti

prerequisiti:

- incarico di docente di scuola primaria e secondaria di I grado a tempo determinato o

indeterminato;

- disponibilità al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale

- comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative,

in relazione al progetto per cui si concorre;

- il possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati

relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

- Limitatamente all’attività di potenziamento delle competenze di base: possesso dei requisiti

per l’insegnamento nelle classi di concorso A022 e affini, A028 e affini

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovrà essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
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Articolo 3

Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati, come segue:

CRITERI PUNTEGGIO

Primo criterio in ordine di priorità:

tipologia di contratto

1. Docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio

nella scuola
10 pt

2. Docenti con contratto a tempo determinato in servizio

nella scuola
5 pt

Secondo criterio in ordine di priorità:

titoli di studio

1. Possesso di certificazione in merito alla formazione

specifica nell’ambito di mentoring e/o coaching rivolto a

studentesse

10 pt.

2. Laurea magistrale universitaria riconosciuta o titolo

equiparato
5 pt.

3. Certificazioni in didattica dell'Italiano a stranieri (CEDILS,

DITALS di I e II livello e DILS -PG di I e II livello)
2 pt.

Terzo criterio in ordine di priorità: esperienze pregresse, anche

extrascolastiche, in ambito educativo (doposcuola,

svolgimento compiti, volontariato in ambito educativo)

5 punti per ogni

esperienza
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Articolo 4

Durata dell’incarico

1. L’attività oggetto dell’incarico seguirà la durata del progetto, la cui conclusione è prevista entro la data

del 31/05/2023, salvo proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5

Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Alle figure individuate sarà richiesto il seguente impegno

Attività Numero ore a edizione Importo lordo

mentoring e
orientamento

10 ore per ogni edizione (percorso
individuale)
1 ora a settimana in orario
mattutino, fuori dal proprio orario
di servizio, a partire da novembre;
le edizioni possono svolgersi in
contemporanea o in periodi
successivi

42,00 euro l’ora

potenziamento
competenze di base
(matematica e italiano)

Plesso S. D’Acquisto:
12 ore per ogni edizione (percorsi
in piccolo gruppo di 8/10 alunni)
incontri pomeridiani di due ore
settimanali durata quadrimestrale

79,00 euro l’ora

Plessi S. Francesco e Pascoli:
10 ore per ogni edizione (percorsi
in piccolo gruppo di 8/10 alunni)
incontri pomeridiani di due ore
settimanali durata quadrimestrale
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2. Il corrispettivo lordo è inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di

eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni

di costo semplificate».

3. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6

Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le

ore 13.00 del 28/10/2023, a mezzo e-mail all’indirizzo RAIC80600E@istruzione.it. Non si terrà conto

delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere

corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. copia carta d’identità in corso di validità

Articolo 7

Commissione di valutazione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno

valutate da un'apposita commissione, da nominare dopo la scadenza dei termini di presentazione delle

istanze, presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP.

La Commissione, entro 5 giorni, procederà alla stesura delle graduatorie in base ai titoli dichiarati, le

capacità tecniche e professionali degli aspiranti. In caso di candidature ritenute valide strettamente

sufficienti a coprire l'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina

di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo
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l'ordine di graduatoria. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'albo della Scuola con possibilità di

eventuale reclamo scritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

Articolo 8

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9

Tutela della privacy

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR

UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del

procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Castaldi.

Articolo 10

Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e gare di questo Istiuto:

http://www.icmassalombarda.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firmato digitalmente)

È allegato al presente format di Avviso pubblico:

● All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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