
ACCORDO  DI  CO-PROGETTAZIONE  PER  IL  SERVIZIO EDUCATIVO VOLTO
ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR “IL FILO DI ARIANNA: PER NON PERDERSI NEL
LABIRINTO DELLE SCELTE”, – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). CUP E54D22003590006 

Il presente atto è concordato e stipulato tra le seguenti parti:

L'Istituto Comprensivo Statale "Francesco D'Este" di Massa Lombarda (RA) rappresentato legalmente
dalla  Prof.ssa  GIOVANNA  CASTALDI  Dirigente  Scolastico  e  domiciliata  per  la  sua  carica  presso
l'Istituto Comprensivo Statale "F. D'Este" — Via Roma n. 17 Massa Lombarda (RA) - codice fiscale
82003570395

e

La Soc. Copp. Soc. Soc. Officina Immaginata rappresentate con sede legale in Via/Piazza Conti della Bordella n.
24/A – Imola (BO), P.I. 03197221207 e C.F. 03197221207, rappresentata legalmente dal dott. FABBRI DANIELE,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7,
comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;
VISTO il D.M. 170 del 24 giugno 2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  in  attuazione  della  linea  di  investimento  1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari  territoriali  nel  I  e II  ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, con 



specifico riferimento all’art. 1 comma 2 e sgg. e all’art.2 comma 6”; 
RICHIAMATA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 del Ministro dell’Istruzione “Orientamenti per
l’attuazione degli interventi nelle scuole”;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo  1,  comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il D.Lgs.  3 luglio 2017, n. 117, recante “Codice del Terzo settore” art. 55;
VISTO  il  Decreto  Ministeriale  n.  72  del  31  marzo  2021 “Linee  guida  sul  rapporto  tra  pubbliche
amministrazioni ed Enti del Terzo Settore negli articoli 55-57 del Decreto legislativo n. 117 del 2017”;
VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021 recante “Linee
guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore”;
VISTO l’avviso prot. n. 18140 del 23/11/2023 teso ad acquisire proposte progettuali da parte di Enti del Terzo
settore per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto alla Dispersione Scolastica” 
ESAMINATA la candidatura e la proposta progettuale assunta al ns prot. n. 18528 del 01/12/2023; 
VISTO il decreto di individuazione del Dirigente Scolastico prot. n. 19746 del 21/12/2023.

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto e le parti come sopra indicate 
convengono quanto segue:

ART. 1 – OGGETTO E FINALITA’ DEL SERVIZIO
Il presente atto ha come oggetto la co-progettazione di interventi inerenti a:

a- Percorsi di mentoring e orientamento tesi ad instaurare una relazione diretta con i ragazzi
coinvolti nel progetto, caratterizzata da una forte componente empatica, al fine di prenderne in
considerazione i problemi rilevati o esposti ed esercitare un ruolo di mentor, ovvero guida,
consiglio, orientamento, sostegno e collaborazione. 
I percorsi formativi proposti dagli educatori di prossimità della Cooperativa Sociale Officina
Immaginata sono, infatti, rivolti agli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali
e/o nelle discipline di  studio,  a rischio di  abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica e strutturati come percorsi individuali ibridi di mentoring/orientamento, sostegno alle
discipline curriculari, coaching motivazionale. 

b- Percorsi di potenziamento delle competenze di base  disciplinari volti  a  mettere  in  atto
strategie  didattiche  di  insegnamento  e  apprendimento  differenti  rispetto  alla
lezione frontale e allo studio individuale dei contenuti. Un’attenzione particolare verrà dedicata
agli studenti non italofoni neoarrivati in Italia o con scarse conoscenze della lingua italiana
(soprattutto nell’utilizzo della medesima nello studio).

ART. 2 – RISULTATI ATTESI
Gli interventi di cui all’art. 1, attraverso educatori ed esperti adeguatamente qualificati individuati dalla
Soc. Coop. Soc. Soc. Officina Immaginata, dovranno tendere a realizzare i seguenti risultati:

- maggior benessere nel contesto scolastico per gli studenti individuati come studenti a rischio di drop 
out o con particolari fragilità, compreso il rischio di ritiro sociale;
- maggior coinvolgimento ed impegno nelle discipline scolastiche;



- maggiore consapevolezza delle proprie potenzialità e della propria autonomia relazionale e funziona-
le;
- miglioramenti nella motivazione agli studi, individuando risorse interne e vincoli al loro percorso di 
studi;
- individuazione dello stile di apprendimento personalizzato prioritario, ma anche consapevolezza 
dell'integrazione di modalità differenti di apprendimento;
- individuazioni di modalità per ridurre l'ansia/sfiducia rispetto alle prestazioni scolastiche;
- presa in carico dei servizi del territorio, laddove si ritenga necessario.

ART. 3 – ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO:
Per entrambe le macroazioni si definirà un programma delle attività proposte, in linea con il programma 
didattico delle classi e dell’Istituto, condividendo le opportune modalità di pubblicizzazione dei percorsi.
Continuo sarà il confronto con i docenti, in modo da essere flessibile e ricalibrare in corso d’opera il 
percorso per adattarsi ai bisogni, anche emergenziali, dello studente.
Al termine dei percorsi, per ciascuno studente saranno previste la seguente modalità di valutazione degli 
esiti attesi:
- scheda di autovalutazione del percorso compilata dagli studenti;
- richiesta di confronto con i docenti delle classi in cui i ragazzi sono inseriti per un rimando sul 
miglioramento del metodo di studio nella didattica quotidiana;
- presentazione ai compagni di classe di alcune attività vissute nei percorsi di mentoring e orientamento;
- presentazione dei percorsi all’intera comunità scolastica e/o cittadinanza laddove lo si riterrà un elemento
di valorizzazione degli studenti coinvolti.

ART. 4 - DURATA DEGLI INCARICHI
Gli interventi dovranno essere svolti entro il 31/12/2024 e con inizio il 22/01/2024.
Le Parti convengono che non è ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento
del termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, è consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ART. 5 – CORRISPETTIVI, MODALITA’ DI PAGAMENTO
L’  I.C.  “F.  D’ESTE”  di  Massa  Lombarda  (RA)  corrisponderà  alla  Soc.  Coop.  Soc.  Officina
Immaginaria il seguente compenso orario:

Numero di edizioni e monte
ore singola edizione

Importo lordo singola
edizione



Percorsi  di mentoring e
orientamento

63 edizioni da
10 ore ciascuna

€ 420

Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di 
motivazione e 
accompagnamento

- 5  edizioni  da 12  ore
ciascuna

- 6  edizioni  da 10  ore
ciascuna

  € 948 (12 ore)
€ 790 (10 ore)

L’importo  previsto  per le  attività  richieste  è omnicomprensivo  di  lva  e/o  altri  oneri.  Il  corrispettivo
ricomprende nello specifico: 

 il costo delle attività e delle figure professionali richieste;
 la vigilanza degli alunni;
 lo svolgimento dell’incarico secondo il calendario concordato con l’Istituto;
 la  presenza  agli  incontri  proposti  dalla  scrivente  istituzione  scolastica  allo  scopo  di

monitorare le   diverse fasi del progetto;
 il  confronto con il  consiglio di classe di appartenenza dell’allievo/a allo scopo di

acquisire informazioni in merito a obiettivi e risultati attesi;
 la verifica e la valutazione degli obiettivi in uscita;
 lo  scambio  di  informazioni  necessarie  alla  compilazione  della  piattaforma  ministeriale

“Futura- la scuola per l’Italia di domani”.
Il  compenso sarà erogato per le  attività  effettivamente  prestate,  documentate  e corredate  da apposita
relazione  sulle  attività  svolte,  a  conclusione  delle stesse ed a  seguito  dell’effettiva disponibilità
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Il pagamento avverrà, quindi, a conclusione dell'impegno professionale e dell'assolvimento di tutti gli
impegni contrattuali, soltanto dopo l'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero
dell'Istruzione e del Merito; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere
attribuita all’istituzione scolastica.

Art. 6 – RESPONSABILITÀ DELL’ASSOCIAZIONE
La Soc. Coop. Soc. Officina Immaginaria è direttamente responsabile per  eventuali inosservanze delle
disposizioni relative alla sicurezza dei locali presso cui saranno effettuate le prestazioni.
E’, inoltre, a carico dell’associazione l’adozione, nell’esecuzione dei servizi affidati, dei procedimenti e delle
cautele necessarie per garantire l’incolumità di tutto il personale, degli utenti e dei terzi. 
L’associazione,  oltre  alle  norme del  presente  atto,  deve  osservare  e  far  osservare  al  proprio personale  le
disposizioni conseguenti a leggi, regolamenti e decreti in vigore o emanati durante il periodo di realizzazione
del progetto. 
La  Soc.  Coop.  Soc.  Officina  Immaginaria  si  impegna  a  rispettare  il  Regolamento  recante  codice  di
comportamento dei dipendenti  pubblici, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, pena la risoluzione del presente
contratto (art. 2, comma 3, DPR n. 62/2013).



Art. 7 – RISOLUZIONE DELL’ACCORDO
Possono causare risoluzione della presente convenzione le seguenti fattispecie: 

 impiego di personale retribuito privo di rapporto di dipendenza o collaborazione con la ditta e/o di
personale inadeguato o insufficiente a garantire la realizzazione delle attività progettuali o non in
possesso dei requisiti professionali di idoneità previsti dalla legislazione vigente e/o dal progetto; 

 interruzione non motivata delle attività progettuali; 
 gravi disservizi nella realizzazione delle attività progettuali e nei rapporti con gli utenti;
 sopravvenienza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in

capo all’incaricato.
L’Amministrazione scolastica ha diritto,  nelle ipotesi  sopraindicate,  a risolvere il  presente accordo  con
effetto immediato mediante comunicazione inviata via PEC.
In  caso  di  risoluzione  dell’accordo,  l’Amministrazione  scolastica  ha  diritto  al  risarcimento  del  danno
conseguente.

Art. 8- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente atto è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Giovanna       Castaldi.

Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali  forniti  dai  candidati  verranno acquisiti  nell’ambito del  procedimento relativo al  presente
avviso pubblico.  I dati  saranno  raccolti e trattati,  anche  con  l’ausilio  di mezzi elettronici,
esclusivamente  per  le  finalità  connesse  alla  presente  procedura,  ovvero  per  dare  esecuzione  agli
obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “F. D’Este” di Massa Lombarda, rappresentato dalla
Dirigente Scolastica Prof.ssa Giovanna Castaldi.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento.  Relativamente  ai  dati  personali  di  cui  dovesse  venire  a  conoscenza,  il  candidato  è
responsabile  del  trattamento  degli  stessi,  ai  sensi  del D.Lgs.  196/2003 e del  Regolamento  Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Art. 10 – FORO COMPETENTE
Qualsiasi  controversia  relativa  all’interpretazione,  applicazione  ed  esecuzione  del  presente  contratto  è
devoluta alla competenza del Foro di Ravenna di cui al R.D. 30 ottobre 1933, n. 1611.

Art. 11 – ONERI FISCALI
Sono a  carico  della  Soc. Coop.  Soc.  Officina  Immaginaria  tutte  le  spese  di  stipulazione del  presente
accordo nonché quelle fiscali dovute secondo le leggi vigenti.



Il presente accordo è soggetto a registrazione in caso d’uso. (Le disposizioni di riferimento sono l’art. 1,
lett. b), della Parte II della Tariffa all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti
e l’art. 10 per gli esperti non professionisti.

La Dirigente Scolastica 

 Prof.ssa Giovanna Castaldi
F.to digitalmente


