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Il piano in pillole
● Monte ore e nuovo inquadramento normativo della formazione

“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 
Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021” - articolo 36 “Formazione”

1. L’Amministrazione è tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunità che 
garantiscano la formazione in servizio.

4. La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale 
scolastico in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della 
propria professionalità

7. Per il personale docente, la formazione avviene in orario non coincidente con 
le ore destinate all’attività di insegnamento di cui all’art. 43 (Attività dei 
docenti). Le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, 
comma 4 (Attività funzionali all’insegnamento) sono remunerate con 
compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del 
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cui all’art. 78.



● Risorse per la formazione e l’aggiornamento:

○ formatori esterni qualificati;

○ risorse interne:

○ opportunità offerte dalla partecipazione a reti di scuole;

○ opportunità offerte dal MIUR, dall’USR, dall’UST;

○ opportunità offerte dal PNSD, dal PNRR e dal Piano Nazionale per la 

Formazione dei Docenti;

○ piattaforma SOFIA e Scuola Futura;

○ autoaggiornamento individuale o di gruppo.



● Formazione e documentazione:

○ piattaforma Miur (Sofia);

○ portfolio docente interno.

● Informazioni

○ Informazioni relative alle opportunità di formazione e aggiornamento 

saranno messe a disposizione dei docenti, mediante e-mail istituzionale 

o bacheca del registro elettronico;

○ per eventuali richieste si può far riferimento alla prof.ssa Nunzia Sonia 

Trombetta, referente per la formazione, per il corrente anno scolastico. 



Aree 
tematiche

PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE

TUTELA DELLA SICUREZZA e 
PRIVACY

POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE

METODOLOGIE DIDATTICHE E 
INCLUSIONE

EDUCAZIONE CIVICA E 
CITTADINANZA DIGITALE

POTENZIAMENTO COMPETENZE 
DIGITALI



Aree tematiche e obiettivi

PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE

○ Didattica per competenze: programmare e 

valutare.

○ Curricolo Verticale.

○ Prove Invalsi.



Aree tematiche e obiettivi
POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE E 

COMPETENZE LINGUISTICHE

○ Potenziare le competenze di base in italiano e 

matematica:

■ n. 2 Laboratori sul campo di italiano L2

■ n. 1 Laboratori sul campo di matematica

○ Approfondimento e aggiornamento disciplinare e 

su aspetti educativi.

○ Corsi di inglese con la British School per i livelli B1, 
B2, C1 (PNRR 65/2023)



Aree tematiche e obiettivi

○ Presentazione piattaforma Generazioni Connesse, l’E-Policy 

d’Istituto e il percorso di formazione.

○ Condivisione progetto Generazione Z e Generazione Digitale, IOR 

Emilia Romagna (laboratorio sul campo di tecnologia)

○ L’arte di tessere diritti e doveri di cittadinanza. La costituzione, con 

Davide Conti. (21 ottobre 2024)

○ Stolpersteine-pietre che agevolano il cammino, con Alessandra 

Minerbi. (4 novembre 2024)

EDUCAZIONE CIVICA E 
CITTADINANZA DIGITALE



Aree tematiche e obiettivi

POTENZIAMENTO COMPETENZE 
DIGITALI

OBIETTIVO: Potenziare le competenze digitali e l’utilizzo delle 

nuove tecnologie con particolare riferimento a strategie e 

strumenti per favorire lo sviluppo della DDI.

○ Formazione Monitor touch.

○ Formazione Argo.

○ Formazione Google Workspace.



POTENZIAMENTO COMPETENZE 
DIGITALI

CAMPUSTORE (PNRR 66/2023)
○ Competenze digitali e framework DigiCompEdu

○ Scrittura per il web

○ Il curricolo digitale di Istituto 

○ A scuola di social network

○ Le app per la creatività

           VARGIU per il personale ATA
○ Corso digitalizzazione, trasparenza, privacy e uso della 

piattaforma Google Workspace.



Aree tematiche e obiettivi

METODOLOGIE DIDATTICHE E 
INCLUSIONE

○ Corso di formazione di aiuto e supporto all’inclusione, 

relatore Raffaele Iosa 

○ n. 4 Laboratori di formazione sul campo sui temi 

dell’inclusione (PNRR 66/2023)

○ n. 1 Laboratori sul campo di Arte



Aree tematiche e obiettivi

TUTELA DELLA SICUREZZA

○ Formazione generale e specifica rischio medio e relativi 

aggiornamenti.

○ Formazione preposti alla sicurezza.

○ Formazione antincendio e primo soccorso.

○ Formazione e aggiornamento sulla privacy. 



Buona 

formazione 

a tutti!


